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"El trabajo colegiado es un medio fundamental para conformar un equipo capaz de dialogar y concertar, de compartir conocimientos, experiencias y problemas en torno a asuntos y metas de interés común”
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VU DEQIDES



Mercado, Ruth (1997)
                              



La práctica educativa según Villoro, (1989) es la acción dirigida con fines conscientes y concretos, por lo tanto debe generar efectos educativos que se observen en la acción.
                                                                                 SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA: LA EDUCACIÓN EN EL DESARROLLO HISTÓRICO DE MÉXICO I
	Responsable:

  

	Integrantes: 




	Visión Institucional
	Ser una institución formadora de docentes reconocida por su capacidad competitiva y porque sus procesos académicos y  de gestión estén respaldados por normas de calidad que garanticen la mejora de la educación básica a través de una práctica innovadora trasparente prospectiva y humanista orientada al cambio social.



	Propósito del Colegiado
	Fortalecer la organización y realización de las actividades  de  las asignaturas del Campo de FORMACIÓN  GENERAL PARA LA EDUCACIÓN BÁSICA y así, optimizar el desempeño de los Docentes en Formación Inicial.



	Objetivo general
	Promover en los estudiantes conocimientos básicos, destrezas, habilidades, actitudes y valores para  desarrollar sus capacidades, que les permitan participar en los cambios continuos de los diferentes campos de la sociedad, como la ciencia, tecnología, arte, deporte y cultura. 


	METAS
	ESTRATEGIAS GENERALES
	ACCIONES

	1. Que el  95% de los docentes del  Campo  de Formación General para Educación Básica participen en el Colegiado de la asignatura

	1.1  Fomentar el trabajo colegiado como medio de reflexión y análisis de la tarea docente.


	1.1.1 Reunión con docentes que imparten la asignatura. 
1.1.2 Crear espacios en el colegiado para la reflexión de la importancia del trabajo colaborativo.

	2. Que el  95% de los docentes del  Campo  de Formación General para Educación Básica se integren en el Colegiado de la asignatura.

	2.1  Organizar el Colegiado de la asignatura para mejorar el desempeño académico.
	2.1.1 Integración del Colegiado de la Asignatura.
2.1.2  Elección del responsable  y secretario del trabajo colegiado
2.1.3  Compartir experiencias de trabajo a fin de establecer acuerdos para el desarrollo óptimo de la asignatura.


	3. Que el 90% de los docentes que imparten la asignatura manejen los contenidos del Programa que marca el Plan de Estudios 1999.
	3.1 Identificar los propósitos y los temas centrales de la asignatura.

.

 
	3.1.1 Identificación de los  propósitos  de la asignatura, contenidos a tratar,  el orden en que se llevarán a cabo las actividades y los recursos que se utilizarán.

3.1.2 Mesas de trabajo con los  docentes de la asignatura, para la dosificación  semestral de la  asignatura.
3.1.3 Tomar acuerdos para  la elaboración de instrumentos  que permitan la evaluación del desempeño del DFI.


	3. Que el 95  % de los  Docentes participen en la revisión y análisis del material disponible.

	3.2 Revisar y analizar el material

      Bibliográfico   disponible.


	3.2.1 Compartir el material bibliográfico.
3.2.2 Sugerir material bibliográfico y didáctico

          para enriquecer el acervo.

 

	4. Que el 95  % de los  Docentes participen en la  elaboración de reactivos.


	4.1 Examen  Departamental.
	4.1.1 Elaboración de un  banco de reactivos para  evaluar los  aprendizajes de  la asignatura.


	Mtra. María Silvia Garate Aguilar 
	
	Mtra. María Ariadna Ruiz Tagle
	Mtra. Irma del Carmen López Bonilla

	
	
	
	

	Responsable del Área de Docencia
	
	          Directora General
	Subdirectora Académica


SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA: ESTRATEGIAS PARA EL ESTUDIO Y LA COMUNICACIÓN II
	Responsable:

  

	Integrantes: 




	Visión Institucional
	Ser una institución formadora de docentes reconocida por su capacidad competitiva y porque sus procesos académicos y  de gestión estén respaldados por normas de calidad que garanticen la mejora de la educación básica a través de una práctica innovadora trasparente prospectiva y humanista orientada al cambio social.



	Propósito del Colegiado
	Fortalecer la organización y realización de las actividades  que son comunes a las asignaturas del Campo de FORMACIÓN  GENERAL PARA LA EDUCACIÓN BÁSICA y así, optimizar el desempeño de los Docentes en Formación Inicial.



	Objetivo general
	Promover en los estudiantes conocimientos básicos, destrezas, habilidades, actitudes y valores para  desarrollar sus capacidades, lo que les permitirá participar en los cambios continuos de los diferentes campos de la sociedad, como la ciencia, tecnología, arte, deporte y cultura. 


	METAS
	ESTRATEGIAS GENERALES
	ACCIONES

	5. Que el  95% de los docentes del  Campo  de Formación General para Educación Básica participen en el Colegiado de cada asignatura

	5.1  Fomentar el trabajo colegiado como medio de reflexión y análisis de la tarea docente.


	5.1.1 Reunión con docentes que imparten las asignaturas del Campo de Formación General para la Educación Básica.
5.1.2 Crear espacios en el colegiado para la reflexión de la importancia del trabajo colaborativo.

	6. Que el  95% de los docentes del  Campo  de Formación General para Educación Básica se integren en el Colegiado de cada asignatura.

	6.1  Organizar los Colegiados de las asignaturas del Campo de Formación General para Educación Básica para mejorar el desempeño académico.
	6.1.1 Integración del Colegiado de cada Asignatura.
6.1.2  Elección del responsable  y secretario del trabajo colegiado
6.1.3  Compartir experiencias de trabajo a fin de establecer acuerdos para el desarrollo óptimo de la asignatura.


	7. Que el 95  % de los  Docentes participen en la revisión y análisis del material disponible.
	7.1 Identificar los propósitos y los temas centrales de la asignatura.

.

 
	7.1.1 Identificación de los  propósitos  de la asignatura, contenidos a enseñar,  el orden en que se llevarán a cabo las actividades y los recursos que utilizarán.

7.1.2 Elaboración de dosificación  semestral de las asignaturas.
7.1.3 Mesa de trabajo con los  docentes que imparten la asignatura.
7.1.4 Tomar acuerdos para  la elaboración de instrumentos  que permitan una evaluación del desempeño del DFI.


	
	3.2 Revisar y analizar el material

      bibliográfico   disponible.


	3.2.1 Revisión y análisis del material bibliográfico

         disponible para compartirlo.

 

	8. Que el 95  % de los  Docentes participen en la  elaboración de reactivos.


	8.1 Examen  Departamental.
	8.1.1 Elaboración de un  banco de reactivos para  evaluar los  aprendizajes de  la asignatura


	
	
	
	
	

	Mtra. María Silvia Garate Aguilar 
	
	Mtra. María Ariadna Ruiz Tagle
	Mtra. Irma del Carmen López Bonilla

	
	
	
	

	Responsable del Área de Docencia
	
	          Directora General
	Subdirectora Académica

	
	


CUARTO SEMESTRE

ASIGNATURA: SEMINARIO DE TEMAS SELECTOS DE HISTORIA DE LA PEDAGOGÍA Y LA EDUCACIÓN I
	Responsable:

  

	Integrantes: 




	Visión Institucional
	Ser una institución formadora de docentes reconocida por su capacidad competitiva y porque sus procesos académicos y  de gestión estén respaldados por normas de calidad que garanticen la mejora de la educación básica a través de una práctica innovadora trasparente prospectiva y humanista orientada al cambio social.



	Propósito del Colegiado
	Fortalecer la organización y realización de las actividades  que son comunes a las asignaturas del Campo de FORMACIÓN  GENERAL PARA LA EDUCACIÓN BÁSICA, y así,  optimizar el desempeño de los Docentes en Formación Inicial.



	Objetivo general
	Promover en los estudiantes conocimientos básicos, destrezas, habilidades, actitudes y valores para  desarrollar sus capacidades, lo que les permitirá participar en los cambios continuos de los diferentes campos de la sociedad, como la ciencia, tecnología, arte, deporte y cultura. 


	METAS
	ESTRATEGIAS GENERALES
	ACCIONES

	9. Que el  95% de los docentes del  Campo  de Formación General para Educación Básica participen en el Colegiado de cada asignatura

	9.1  Fomentar el trabajo colegiado como medio de reflexión y análisis de la tarea docente.


	9.1.1 Reunión con docentes que imparten las asignaturas del Campo de Formación General para la Educación Básica.
9.1.2 Crear espacios en el colegiado para la reflexión de la importancia del trabajo colaborativo.

	10. Que el  95% de los docentes del  Campo  de Formación General para Educación Básica se integren en el Colegiado de cada asignatura.

	10.1  Organizar los Colegiados de las asignaturas del Campo de Formación General para Educación Básica para mejorar el desempeño académico.
	10.1.1 Integración del Colegiado de cada Asignatura.
10.1.2  Elección del responsable  y secretario del trabajo colegiado
10.1.3  Compartir experiencias de trabajo a fin de establecer acuerdos para el desarrollo óptimo de la asignatura.


	11. Que el 95  % de los  Docentes participen en la revisión y análisis del material disponible.
	11.1 Identificar los propósitos y los temas centrales de la asignatura.
.

 
	11.1.1 Identificación de los  propósitos  de la asignatura, contenidos a enseñar,  el orden en que se llevarán a cabo las actividades y los recursos que utilizarán.
11.1.2 Elaboración de dosificación  semestral de las asignaturas.
11.1.3 Mesa de trabajo con los  docentes que imparten la asignatura.
11.1.4 Tomar acuerdos para  la elaboración de instrumentos  que permitan una evaluación del desempeño del DFI.


	
	3.2 Revisar y analizar el material

      bibliográfico   disponible.


	3.2.1 Revisión y análisis del material bibliográfico

         disponible para compartirlo.

 

	12. Que el 95  % de los  Docentes participen en la  elaboración de reactivos.


	12.1 Examen  Departamental.
	12.1.1 Elaboración de un  banco de reactivos para  evaluar los  aprendizajes de  la asignatura


	
	
	
	
	

	Mtra. María Silvia Garate Aguilar 
	
	Mtra. María Ariadna Ruiz Tagle
	Mtra. Irma del Carmen López Bonilla

	
	
	
	

	Responsable del Área de Docencia
	
	          Directora General
	Subdirectora Académica

	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	



